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La&keteollisuus ry:n ja Suomen Kuntaliiton suositus

LAAKETEOLLISUUDEN JA SAIRAANHOITOPIIRIEN YHTEISTYO LAAKARIEN
TAYDENNYSKOULUTUKSESSA

1 TAUSTA
1.1 Ladkarien eettinen ja ammatillinen taydennyskoulutusvelvollisuus

Laakareilla on eettinen velvollisuus pitaa ylla omaa ammattitaitoaan ja kehittas sita
jatkuvasti. Lagketieteellisen tiedon nopea muuttuminen ja lisddntyminen asettaa lagkarin
tyolle erityisia haasteita ja lisda entisestaan taydennyskoulutuksen merkitysta.

Velvollisuus ammattitaidon yllapitdmiseen ja kehittamiseen on kirjattu myds voimassa
olevaan lainsaadantddmme. Terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain (559/1994)
18 §:ssa todetaan terveydenhuollon ammattihenkilon olevan velvollinen yllapitamaan ja
kehittamaan ammattitoiminnan edellyttamaa ammattitaitoa seka perehtymaan
ammattitoimintaansa koskeviin sdanndksiin ja maarayksiin. Paasaantoisesti
terveydenhuollon ammattihenkilon tydnantajan tulee luoda edellytykset sille, etta
ammattihenkild voi osallistua tarvittavaan ammatilliseen taydennyskoulutukseen.

Potilasvahinkolaissa (5685/1986) lagkarin toiminnan asianmukaisuutta arvioidaan niin
sanotun kokeneen ammattihenkilon ammattistandardin avulla. Potilasvahinkolain mukainen
korvaus henkilévahingosta suoritetaan, mikali kokenut ammattihenkil® olisi kyseessa
olleessa tilanteessa todennékdisesti véalttanyt vahingon syntymisen. Lain perustelujen
mukaan kokeneen ammattihenkildn oletetaan pitdvan ammattitaitoaan ajan tasalla ja
hankkivan valmiuksia hyddyntadad myos uusia hoitotapoja. Nain ollen 1dakarin toimintaa
pidetaan potilasvahinkotapauksessa asianmukaisena vain, mikali han on jatkuvan
tadydennyskoulutuksen avulla pitanyt ammattitaitonsa ja tietonsa ajan tasalla.

1.2 Kansallisen terveysprojektin periaatepditokset

Kansallisen terveysprojektin tydryhmamuistiossa 9.4.2002 (Sosiaali- ja terveysministerion
tybryhmamuistioita 2002:3) tuotiin esille tdydennyskoulutukseen liittyvina ongelmina
puutteellinen rahoitus, terveydenhuollon yksikéiden erilaiset 1ahtékohdat ja resurssit
tadydennyskoulutukseen osallistumiseksi, taydennyskoulutuksen kattavuuden ja laadun
ongelmat sekéd opetusmenetelmiin liittyvat kysymykset.

Kansallisen terveysprojektin tydn pohjalta valtioneuvosto teki 11.4.2002 terveydenhuollon
henkilostda koskien seuraavat periaatepaatokset: Henkilostolle jarjestetaan
taydennyskoulutus, joka peruskoulutuksen pituudesta seka tyén vaativuudesta ja
toimenkuvan muuttumisesta riippuen on keskimaarin 3-10 paivaa vuodessa.
Taydennyskoulutuksen kustannusvastuu on tydnantajalla. Terveyskeskusten ja sairaaloiden
tulee huolehtia siita, ettd ladketeollisuuden ja muiden yritysten terveydenhuoltohenkildstolle



suuntaama koulutustuki ohjataan yksittaisten henkildiden sijasta yksikdille, jotka paattavat
tuen ohjaamisesta.

1.3 Eduskunnan oikeusasiamiehen kannanotto

Eduskunnan oikeusasiamies antoi 30.12.2002 paatoksen ladkkeiden markkinointia
koskevassa asiassa, jossa oli kyse myds laaketeollisuuden osallistumisesta ladkareiden
taydennyskoulutukseen ja siihen liittyviin matkakustannuksiin. Paatdksesséan
oikeusasiamies katsoi valtiovarainministerion antamiin ohjeisiin viitaten, ettd matkaa tai sen
rahoitusta tarjottaessa tarjous on osoitettava virastolle. Mikéli tarjous on kuitenkin tehty
yksittaiselle virkamiehelle, taman tulee saattaa asia matkamaarayksen antajan
ratkaistavaksi. Menettelyjen yhdenmukaisuuden varmistamiseksi viraston tulee antaa
riittavat ohjeet ulkopuolisten tahojen maksamien virkamatkojen késittelemisessa
noudatettavista periaatteista. Esimiehen antama matkamaarays ei kuitenkaan poista
virkamiehen henkilékohtaista vastuuta.

1.4 Tdydennyskoulutukseen osallistuminen

Jokaisen [a&kéarin tulee jatkuvasti pitaa ylla korkeaa ammattitaitoaan ja kartoittaa tietojaan ja
taitojaan. Laak&rin tulee arvioida omat tadydennyskoulutustarpeensa yhteistytssa
tydbantajansa kanssa. La&karin osallistuminen tdydennyskoulutukseen pohjautuu niihin
koulutustarpeisiin, jotka ovat tulleet esille hdnen esimiehenséd kanssa kaymissaan
saanndllisissa kehityskeskusteluissa.

1.5 Taydennyskoulutuksen rahoitus ja yhteisty6 lddketeollisuuden kanssa

Taydennyskoulutuksesta aiheutuvat kustannukset ovat osa normaalia terveydenhuollon
rahoitusta ja ensisijainen vastuu niiden kattamisesta on tydnantajilla. La&ketieteen nopean
kehityksen johdosta ldakarien jatkuvan tadydennyskoulutuksen tarve on Kuitenkin
poikkeuksellisen suuri. Koska ladkeyrityksilla on uusin tietdmys kehittdmistaan 1aakkeista ja
taydennyskoulutuksen julkiset rahoitusmahdollisuudet ovat rajallisia, myos teollisuuden tuki
koulutustilaisuuksien jarjestamiselle on tarkea.

Laakarien ja laaketeollisuuden yhteistydn paamaarana on terveydenhuollon edistaminen.
Laakarien ja ladketeollisuuden valisissa suhteissa on huolehdittava siita, etta ladkarien
riippumattomuus ja ammatillinen autonomia ja sita kautta vaeston luottamus laakkeiden
maaraamisen puolueettomuuteen sailyvat. Taman vuoksi on tarkeaa, ettd |adakarien ja
teollisuuden tadydennyskoulutusta koskevalle yhteistydlle luodaan selkeat ja lapinakyvat
ohjeet. N&ita ohjeita noudattamalla voidaan valttaa eturistiriitojen syntyminen.

2 SUOSITUS LAAKETEOLLISUUDEN JA SAIRAANHOITOPIIRIEN YHTEISTYOSTA
LAAKARIEN TAYDENNYSKOULUTUKSESSA

Mikali |aakeyritys haluaa tukea taloudellisesti Suomessa tai ulkomailla tapahtuvaa I1dakarien
tdydennyskoulutusta, tulee tukea annettaessa noudattaa seuraavia periaatteita:

2.1 Koulutustilaisuuden laadulliset periaatteet

1. koulutuksen tavoitteena on puhtaasti ammatillisten valmiuksien kehittaminen ja
tieteellisen tiedon valittaminen

2. koulutuksen jarjestajana on koti- tai ulkomainen laaketieteellinen jarjesté tai yhteiso,
yliopisto tai korkeakoulu, terveydenhuollon toimintayksikkd tai 1aakeyritys tai -teollisuus



3. koulutuksen kohderyhmaan kuuluvilla 1dakareilla on mahdollisuus kontrolloida
koulutuksen sisaltoa

4. koulutukseen osallistuvan lagkarin tydnantajalla on mahdollisuus saada
koulutustapahtumaa koskevat tiedot tehdakseen paatdksen virkavapauden
mydntamisesta tai matkamaarayksen antamisesta

2.2 Periaatteet taloudellisen tuen antamiselle

1. terveydenhuollon organisaation johdon on annettava riittavat ohjeet ulkopuolisten
tahojen maksamien tdydennyskoulutukseen liittyvien matkojen kasittelemisessa
noudatettavista kaytannoista

2. la&keyrityksen antama tuki ohjataan tulosyksikélle, klinikalle tai vastaavalle yksikélle, ei
suoraan yksittaiselle laakarille

3. tulosyksikén, klinikan tai vastaavan yksikon johtaja tai hanen sijaisensa paattaa siita,
kuka osallistuu lagkeyrityksen tukemaan koulutustilaisuuteen, ottaen huomioon
- osallistujan mahdollisen aktiivisen roolin tilaisuudessa (esimerkiksi puheenjohtajuus

pyydetty esitelma, muu oma esitelma tai posteri) seka
- koulutustilaisuuden sisallon ja yksikon eri ldadkareiden suuntautumisen erikoisalan
sisalld sekd heidan koulutustilaisuudesta mahdollisesti saamansa hyédyn.

4. laakeyritys voi osallistua koulutustilaisuuden yleisten kustannusten kattamiseen
koulutusta jarjestavan organisaation kautta

5. lagkeyritys voi osallistua myds tydnantajan hyvaksymiin koulutustilaisuuksiin
osallistuvien henkildiden matka-, majoitus- ja ateriakustannuksiin

6. koulutustilaisuuteen liittyvan vieraanvaraisuuden tulee olla tasoltaan kohtuullista ja
kohdistua vain koulutustilaisuuden osallistujiin

7. laakeyrityksen antaman taloudellisen tuen tulee olla avoimesti nakyvilla
koulutustilaisuuden ohjelmassa

1

Tama suositus ei koske ladkeyritysten kustantamia koulutustilaisuuksia, jotka liittyvat
Kliinisiin 1adketutkimuksiin ja joista on sovittu erikseen laakeyrityksen ja terveydenhuollon
toimintayksikon valilla. Kliinisia ladketutkimuksia koskevissa sopimuksissa tulee
mahdollisuuksien mukaan sopia laakarien ja muiden terveydenhuollon ammattihenkildiden
osallistumisesta tutkimusten edellyttamiin kokouksiin ja koulutustilaisuuksiin.
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